CUPRINS

CAPITOLUL 1 - Spcificul managementului educational
1.1. Conceptul de management. Functii
1.2. Principii manageriale
1.3. Modele manageriale
1.4. Dimensionarea interdisciplinara a managementului
1.5. Stiinta si arta manageriald in educatie si Tnvatamant
CAPITOLUL 2 — Management educational international
2.1. Argument
2.2. Educatia mondiala intre criza si reforma
2.3. Organizatii s1  foruri educative internationale (Nevoia
institutionalizarii internationale a educatiei)
2.4. Romania — partener in cadrul unor programe internationale
privind educatia planetara
2.5. Respectarea dreptului de educatie
2.6. Tendinte si exigente actuale ale educatiei mileniului trei
CAPITOLUL 3 — Managementul clasei de elevi
3.1. Resursele managementului educational
3.1.1. Resursele materiale
3.1.2. Resursele psihologice
3.1.3. Resursele sociale
3.1.4. Resursele pedagogice
3.2. Functionalitatea managementului educational
3.2.1. Managementul curriculumului
3.2.2. Managementul comunicarii
3.2.3. Managementul relatiilor educationale
3.2.4. Managementul climatului si atmosferei educationale
CAPITOLUL 4 — Managementul starilor tensionale din grupul de elevi
4.1. Bariere 1n managementul educational
4.1.1. Libertate si autoritate
4.1.2. Disciplina
4.2. Managementul “crizelor” educationale
4.2.1. Cauzalitate
4.2.2. Tipologie
4.2.3. Consecinte
CAPITOLUL 5 — Personalitatea managerului educational
5.1. Competenta manageriala
5.2. Roluri manageriale
5.3. Stiluri manageriale



5.4. Formare si autoformare manageriala



