FISA DISCIPLINEI

2014-2015
1. Date despre furnizor
1.1. Institutia de inviitimént superior Universitatea din Craiova
1.2. Departamentul Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
1.3. Programul de studii Programul de studii privind certificarea competentelor
pentru profesia didactica, nivelul I

2. Date despre beneficiar

2.1. Institutia de invitimant superior Universitatea din Craiova

muzicala, Actorie, Comunicare si relatii publice,
Jurnalism, Franceza, Traducatori

2.2.Facultatea/Departamentul Geografie, Litere — Pedagogie muzicala, Interpretare

2.3. Domeniul de studii Toate domeniile
2.4.Ciclul de studii Licenta
2.5. Programul de studii/Calificarea Toate specializarile

3. Date despre disciplini

specializare) /
11
(monospecializare)

3.1. Denumirea disciplinei MANAGEMENTUL CLASEI DE
ELEVI

3.2. Titularul activititilor de curs Lect. univ. dr. Ecaterina Sarah
FRASINEANU

3.3. Titularul activititilor de seminar Lect. univ. dr. Ecaterina Sarah
FRASINEANU

3.4. Codul disciplinei I T T T T 11 |

3.5. Anul de studiu 3.6. Semestrul | Tipul de evaluare 3.7.Regimul disciplinei: Obligatorie
" (dubli E

4. Timpul total estimat

4.1. Numir de ore pe saptimina: 4.2.din care: 4.3. seminar/laborator:
2 curs: 1 1

Total ore de studiu individual, din care: 47
Studiul dups manual, suport de curs, bibliografie si notite 12
Documentare suplimentara in biblioteci, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
Tutoriat 5
Examinari 5
Alte activitati 1




5. Preconditii (acolo unde este cazul)

5.1. de curriculum

Elemente de psihologie a educatiei, de pedagogie
(fundamentele pedagogiei, teoria curriculumului, teoria
instruirii, teoria evaluarii)

5.2. de competente

Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergentd

6. Conditii (acolo unde este cazul)

6.1. de desfisurare a cursului

6.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

7. Competente specifice acumulate (vizate prin programul de studiu)*

7.1. Competente profesionale

C1 Utilizarea conceptelor si principiilor didactice fundamentale in
realizarea comunicarii cu elevii si parintii acestora, cu celelalte
cadre didactice si cu autoritatile educationale

C2  Proiectarea, aplicarea, implementarea §i  evaluarea
curriculumului educational

C3 Conducerea si monitorizarea procesului de formare si instruire
aelevilor

C4 Proiectarea si realizarea evaluarii elevilor si a activitatilor
educationale

7.2. Competente transversale

CT1. Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie
profesionald, fundamentate pe optiuni valorice explicite, specifice
viitorului profesor

CT2. Cooperarea eficienta in echipe de Ilucru profesionale,
interdisciplinare, specifice desfasurarii proiectelor si programelor
din domeniul educatiei

8.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul general al disciplinei

Familiarizarea studentilor cu domeniul managementului clasei de
elevi cu conceptele de baza, cu principalele teorii si modele de
aplicare a problematicii managementului educational la nivelul
clasei de elevi

8.2. Obiectivele specifice

A. Obiective cognitive

= Cunoasterea si intelegerea diferitelor concepte de baza, a
principalelor activitati (functii) manageriale;

=  Explicarea si interpretarea problematicii managementului
general la specificul educatiei si al invaggmantului;

=  Cunoasterea principalelor tendinte si directii iIn domeniul
managementului clasei de elevi

=  Formarea capacitatii de a argumenta legaturile logice
dintre functiile manageriale si cele trei procese implicate
in instruirea gcolard: predare, invatare, evaluare.

= Insugirea unor strategii active de realizare a unui feed-
back operativ si continuu

B. Obiective procedurale

=  Formarea capacitatilor de a folosi limbajul pedagogic de




specialitate, de definire a conceptelor / notiunilor
fundamentale ale managementului clasei de elevi;

Formarea capacitatii de identificare a unor situatii
concrete de aplicare a functiilor manageriale

Dezvoltarea capacitatilor / abilitatilor de a aplica teoria
pedagogicd manageriald in rezolvarea unor situatii
educationale variate;

Utilizarea unor metode de autoevaluare a propriei
activitati de invatare

Dezvoltarea competentelor de a formula solutii, ipoteze,
concluzii pentru diferite situatii educationale oferite de
teoria si practica educativ-manageriala;

Formarea competentelor comunicative, de relationare, de
cooperare §i colaborare

C. Obiective atitudinale

Respectarea normelor de deontologie profesionala (a
codului deontologic al profesorului), fundamentate pe
optiuni valorice explicite, specifice unui viitor profesor
Cooperarea in echipe de lucru pentru rezolvarea
diferitelor sarcini de invatare;

Utilizarea unor metode specifice de elaborare a unui
plan de dezvoltare personala Si profesionala
Dezvoltarea unui comportament empatic si a orientarii

helping

9. Continuturi

9.1. Curs

Metode si procedee utilizate

Observatii

1. Introducere in problematica
managementului

1.1. Concepte esentiale

1.2. Specificul domeniului si al disciplinei

1.3. Managementul clasei de elevi — stiinta/arta
1.4.Relatiile interdisciplinare ale
managementului clasei de elevi

1.5. Leadership-ul

«  prelegerea
»  dezbaterea cu oponent imaginar
*  explicatia

(Alte) resurse folosite:
calculatorul
(prezentarea in power —
point)

Resurse bibliografice

2. Activititi manageriale ale profesorului
2.1. Decizia: Esenta; Tipuri de decizii; Procesul
decizional — etape, modele; Conditii de
eficientd decizionala.

2.2. Previziunea: Prognoza —Proiectarea -

Programarea activitatilor: Esenta;
Componentele previziunii; Prognoza;
Proiectarea §i planificarea; Programarea;

Metode de prognoza, proiectare, programare.
2.3. Organizarea activititii: Organizarea
actionald; Organizarea structurala.

2.4. Dirijarea si coordonarea activititilor:
Esenta, actiuni specifice; Metode de realizare.
2.5. Evaluarea si reglarea manageriala:
Trasaturi §i functii ale evaludrii; Aspecte
metodologice; Feedback-ul si reglarea

»  exercitiul de reflectie
»  descoperirea
*  problematizarea

(Alte) resurse folosite:
calculatorul
(prezentarea in power —
point)

Resurse bibliografice

3. Clasa de elevi. Managementul la
nivelul clasei

3. 1. Managementul educational -
necesitate si posibilitate; rolurile
profesorului

« exercitiul de reflectie
«  descoperirea
e problematizarea

(Alte) resurse
folosite: calculatorul
(prezentarea in power
—point)

Resurse bibliografice




4. Managementul participativ si - exercitiul de reflectie (Alte) resurse
implicativ «  problematizarea folosite: calculatorul
4.1. Esenta; + studiul de caz (prezentarea in power
4.2. Rolul motivatiei in stimularea —point)
participarii elevilor; Resurse bibliografice
4.3. Strategii de stimulare a motivatiei
elevilor pentru activitate
5. Managementul stirilor conflictuale « exercitiul (Alte) resurse
5.1. Esenta; «  descoperirea folosite: calculatorul
5.2. Surse ale conflictelor, +  problematizarea (prezentarea in power
5.3. Tipologia conflictelor —point)
5.4. Strategii de prevenire/rezolvare a Resurse bibliografice
conflictelor
5.5. Rolul negocierii in rezolvarea
conflictelor
6. Disciplina in clasa de elevi « exercitiul de reflectie (Alte) resurse
6.1. Conceptii *  dezbaterea folosite: calculatorul
6.2. Strategii de interventie +  problematizarea (prezentarea in power
—point)
Resurse bibliografice
7. Stilurile manageriale. Profilul de e explicatia (Alte) resurse
competentd manageriala « exercitiul folosite: calculatorul
7.1. Tipologia stilurilor (prezentarea in power
7.2. Profilul de competenta manageriala al —point)
profesorului Resurse bibliografice
7.3. Parteneriatul scoala-familie
7.4. Managementul calitatii

Bibliografie

Albu, G. (1998). Introducere intr-o pedagogie a libertatii. Despre libertatea copilului gi autoritatea
adultului. Iasi: Polirom.

Cristea, G. (2003). Managementul lectiei. Bucuresti: EDP.-R.A.
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Hiltrop, J.M. si Udall, S.,(1998), Arta negocierii, Teora, Bucuresti.

llie, V. (2009). Elemente de management si leadership educational. Pitesti: Editura Paralela 45.

losifescu, S., (coord.) (2001). Management educational pentru institutiile de invatamdnt. Bucuresti:
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

lucu, R. (2000).Managementul si gestiunea clasei de elevi. lasi: Polirom.

Joita, E. (2000). Management educational. Profesorul manager. Roluri. Metodologie. lasi: Polirom.

Jinga, |., Istrate, E.(coord.) (1998). Manual de pedagogie. Bucuresti: Ed. All.

Mihuleac, E. (1999). Stiinta managementului. Teorie si practicd. Bucuresti: Ed. Tempus.

Mogonea, F. (2009). Profesorul si managementul clasei de elevi. Craiova: Universitaria.

Mogonea, R.F. (2008). Pedagogie pentru viitorii profesori: sinteze teoretice, sarcini, modele, instrumente
aplicative. Craiova: Universitaria.

Maciuc, 1. (2007). Management educational. Formarea competentei manageriale a profesorului. Craiova:
Sitech.

Niculescu, R.M. (1994). 4 invata sa fii un bun manager. Tulcea: Ed. Inedit.

Paun, E. (1999). Scoala —abordare psihopedagogica. lasi: Polirom.

Popescu, A. M. (2008). Puncte de sprijin in invatarea pedagogiei pentru studentii — viitori profesori.
Craiova: Universitaria.

Stan, E. (2004). Management educational. Bucuresti: Aramis.

Stefan, M. A. (2008). Facilitarea si indrumarea invatarii pedagogiei: rolul seminariilor specifice in
formarea inifiala a profesorilor. Craiova: Universitaria.




Toma, St. (1994). Profesorul —factor de decizie. Bucuresti: Ed. Tehnica.
Toca, 1. (2002). Management educational. Bucuresti: E.D.P.

Voiculescu, F.(2004). Analiza resurse-nevoi si managementul strategic in invdtamdnt. Bucuresti : Aramis.
Zlate, M. (2004).Leadership si management. lasi: Polirom.

9.2. Seminar/Laborator*

Metode de predare

Observatii

1. Delimitari conceptuale:
management educational,
management scolar, managementul
clasei

dialogul

conversatia euristica
dezbatere

lucrul in grup

Eseul, fisa de lectura

2. Activitati manageriale ale
profesorului

Relatia dintre activitatile manageriale si
cele de predare, invatare, evaluare

conversatia euristica
dezbatere
lucrul in diada

Eseul, studii de caz,
jurnal de reflectii

3. Managementul comunicarii
Studii de caz

studiul de caz

Eseul, modele de
situatii educationale

4. Managementul participativ si
implicativ

Analiza implicatiilor teoriilor privind
motivatia in educatie

lucrul in grup
reflectia

Eseul, jurnal de
reflectii

5. Managementul starilor
conflictuale
Studii de caz

conversatia euristica
dezbatere
lucrul in grup

Eseul, modele de
situatii educationale

6. Stilurile manageriale. Profilul de
competentd manageriala

Analiza comparativa stiluri didactice —
stiluri manageriale

exercitiul
dezbaterea
lucrul in grup

Eseul, jurnal de
reflectie, modele de
situatii educationale,
grile de autoevaluare
a competentelor
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*NOTE:

1.Seminariile se vor desfasura pe baza de eseuri, studii de caz, interventii directe, dezbateri, lucru in grup etc,
activitafi care vorin considerare la evaluarea finala.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e  corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor pedagogice insusite la nivelul disciplinei — vor
satisface asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice/academice din domeniul stiintelor educatiei
e competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface
asteptarile reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul invatimantului
Noti: in cadrul programelor de formare continui a personalului didactic va fi evaluat, periodic, gradul de satisfactie
al reprezentantilor comunitatii academice si al angajatorilor fatd de competentele profesionale si transversale
dobandite de catre absolventii programului de pregatire psiho-pedagogica

11. Evaluare:
Metode de evaluare:
e pentru activititile de seminar: analiza produselor si interventiilor studentului in activitatile de seminar +

participarea la realizarea si prezentarea produselor activitatii (pentru elaborarea caruia se vor folosi cel putin
3 surse bibliografice)

e pentru activititile de curs - examen scris: calitatea si coerenta tratarii unui subiect abordabil in maniera
explicativ-argumentativa (30%) + un subiect de analiza Si interpretare (20%)

Evaluare finala

Prezenta (1 Jo |% Activitate seminar ~ [1 [0 | %  Activitate laborator [ | | %
Evaluari periodice 1Jo] % Temadecasa [ 2 [0 | % Proiect |:|:| %

Evaluare finala » (5 [0 | % [Repartizate: scris [5 [0 | % ol [ [ ]%l

Cerinte minime (pentru nota 5) Cerinte maxime (pentru nota 10)

Achizitionarea cel putin a competentelor: A2,4; B1,2; Stapanirea, in totalitate, a competentelor testate prin
CL sistemul de evaluare anuntat

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizéarii Semnatura Directorului Departamentului



