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I. ARGUMENT

Programa propus fundamentdit pe o concege curricula, urmireste formarea teoretic
si practia a studetilor — viitori profesori, privii in calitate de manageri ai clasei. Modalitatea de
concepere, camuturile propuse, strategiile de instrugemodalitatea de evaluare recomandate
sunt elaborate Tn conformitate cu standardele em®mpmpuse prin Procesul Bologsiau statutul
si evoluia disciplinei.

Programa se adresaastudeilor din anul lll de laFacultatea de Litere (specialidrile
Roméana — Francez, Roman — Englezi, Romani — alte limbi).
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lIl. COMPETEN TE, CAPACIT ATI, CUNOSTINTE, ATITUDINI VIZATE
Prin intermediul acestei discipline, stugeftsi vor largi preditirea teoretia si si vor forma
seturi de capaditi, competere, atitudini.

 Formarea capaadiilor de a folosi limbajul pedagogic de specialifate definire a
conceptelor / mgunilor fundamentale ale managementului claseile;e

* Formarea capadiilor / abilitatilor de a aplica teoria pedagogimanagerid in rezolvarea
unor situai educaionale variate;

» Dezvoltarea gandirii critice, reflexive, carele permit sa realizeze analize, comentariifa
de anumite aspecte ale figgmantului, & se implice Tn dezbateri polemice;

» Formarea competezior comunicative, de rglanare, de cooperaggcolaborare;

» Dezvoltarea competeglor de a formula sotii, ipoteze, concluzii pentru diferite sitiiia
educaionale oferite de teorigl practica educativ-managerial

* Dezvoltarea aptitudinilor de cooperare, de pardi@pactid la discyii, de implicare in
soluionarea unor sitya educative problematice;

» Comgtientizarea importaei studierii Managementului clasei de elewi @ tuturor
disciplinelor din modul psihopedagogic pentru foreainiiala a studeflor din cadrul
DPPD), ca fundament al prggii lor teoretico-practice pentru profesia de radlidactic
(ca)si managescolarsi al clasei.



IV. CONTINUTURI

a) CURS
Nr. Teme Subteme Nr.
crt. ore
1 Introducere in | 1.1. Concepte esgale; 2C
problematica 1.2. Specificul domeniului al disciplinei;
managementului 1.3. Managementul clasei de eleytiinta vs. art;
1.4.Relgiile interdisciplinare ale managementului
clasei de elevi
2 Activit ati manageriale | 2.1.Decizie: Esena; Tipuri de decizii; Procesul 4C
ale profesorului decizional — etape, modele; Cotiidie eficiena
decizionai.
2.2. Previziunea Prognoza -—Proiectarea
Programarea activitatilor: Esena;, Componentele
previziunii; Prognoza; Proiectarea planificarea;
Programarea; Metode de progapz proiectare
programare.
2.3. Organizarea activitatii: Organizarea amnali;
Organizarea structutal
2.4.Dirijarea si coordonarea activitatilor: Esena,
agiuni specifice; Metode de realizare.
2.5.Evaluareasi reglarea manageriah: Trasaturi si
fungii ale evaldirii; Aspecte metodologice; Feedbad
ul si reglarea.
3 Managementul 3.1. Esers, 2C
comunicarii 3.2. Forme ale comuriidi;
3.3. Bariersesi blocaje in comunicare;
3.4. Condiii ale unei comunigri manageriale
eficiente.
4 Managementul 4.1. Esety, 2C
participativ si implicativ | 4.2. Rolul motivéiei in stimularea particiyii
elevilor;
4.3. Strategii de stimulare a motiie elevilor pentru
activitate.
5 Managementul stirilor | 5.1. Esety; 2C
conflictuale 5.2. Surse ale conflictelor;
5.3. Tipologia conflictelor
5.4. Strategii de prevenire/rezolvare a confliatelo
5.5. Rolul negocierii in rezolvarea conflictelor
6 Stilurile  manageriale. | 6.1. Eseta 2C
Profilul de competenta | 6.2. Teoriisi modele ale conducerii clasei
manageriala. 6.3. Tipologia stilurilor
6.4. Profilul de competef managerial al
profesorului
TOTAL ORE 14C
b) SEMINAR
Nr. Teme Subteme. Proceduri utilizate Nr.
crt. ore
1 Introducere in | - Concepte esgiale; 1S

problematica
managementului

- Specificul domeniulugi al disciplinei;
- Importana studierii disciplineManagementul clasei

2




de elevide atre viitorii profesori.
- dezbatere
2 Managementul - Managementul clasei de elewtinta vs. ar; 1S
educgional si | - Relgdiile interdisciplinare ale managementului clas
managementul clasei dg de elevi
elevi - analiza de text
3 Activit ati manageriale. | - Esena. 2S
4 Decizia — activitate - Tipuri de decizii;
manageriak eseniald a | - Procesul decizional — etape, modele;
profesorului - manager | - Condtii de eficiena decizionad.
- studii de caz, simulare decizional
Previziunea Prognoza| - Esena; Componentele previziunii;
—Proiectarea -| - Prognoza;
Programarea - Proiectareai planificarea;
activitatilor - Programarea,
- Metode de progna@z proiectare, programare.
- analiza unor documente curriculare
5 Organizarea activitatii | - Organizarea aonali; 2S
- Organizarea structueal
- studiu de caz
Dirijarea si | - Esena, aaiuni specifice;
coordonarea - Metode de realizare.
activitatilor - activitate in grup mic, bazétpe cooperare,
colaborare
Evaluarea si reglarea | - Trasaturi si functii ale evaldrii;
manageriaka - Aspecte metodologice;
- Feedback-ui reglarea.
- aplicayii
9 Managementul - Esena, 2S
comunicarii - Forme ale comuniii;
- Barieresi blocaje in comunicare;
- Condiii ale unei comunigri manageriale eficiente.
- dezbatere
10 | Managementul - Esenga; 2S
participativ si | - Rolul motivaiei in stimularea particgii elevilor;
implicativ - Strategii de stimulare a mot@ elevilor pentru
activitate.
- analiza unor teorii ale motivaeli
12 | Managementul strilor | - Esena; 2S
conflictuale - Surse ale conflictelor;
- Tipologia conflictelor
- Strategii de prevenire/rezolvare a conflictelor
- Rolul negocierii in rezolvarea conflictelor
- studii de caz, joc de rol
13 | Stilurile  manageriale. | - Esena 2S
Profilul de competenta | - Teoriisi modele ale conducerii clasei
manageriala. - Tipologia stilurilor
- Profilul de competgt manageria al profesorului
- scheme cognitive
TOTAL ORE 14S




V. STRATEGII

Strategii de instruire: euristice, conversative, analitice, inductive, dethe
Metode si procedee:problematizarea, convetsaeuristi@, studiul de caz
Materiale didactice: fise de lucru, materiale — suport, scheme cognitive
Forme de organizare:frontak, pe grupe, individual

VI. EVALUARE
Evaluarea este cumulaiivrealizai atat pe parcurs (prin lustle elaborate in cadrul
activitatilor seminariale), cadi la final, prin intermediul lucrii scrise.
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