FISA DISCIPLINEI

2012-

1. Date despre furnizor

2013

1.1. Institutia de Tnvitamant superior

Universitatea din Craiova

1.2. Departamentul

Departamentul pentru Priggea Personalului Didactic

1.3. Programul de studii

Programul de studii privind certificarea compegdor pentru
profesia didactig, nivelul |

2. Date despre beneficiar

2.1. Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea din Craiova

2.2.Facultatea/Departamentul

Toate faculitile

2.3. Domeniul de studii

Toate domeniile

2.4.Ciclul de studii

Licenta

2.5. Programul de studii/Calificarea

Toate specialirile

3. Date despre discipligi

3.1. Denumirea disciplinei

MANAGEMENTUL CLASEI DE
ELEVI

3.2. Titularul activit atilor de curs

Conf. univ. dr. VIOREL IONEL

3.3. Titularul activit atilor de seminar

Lect. dr. FLORENTINA MOGONEA

3.4. Codul disciplinei

3.5. Anul de studiu I 3.6. Semestrul |

Tipul de evaluare

3.7.Regimul disciplinei: Obligatorie

(dubla E
specializare) /
Il
(monospecializare)
4. Timpul total estimat
4.1. Numir de ore pe dptamana: 4.2. din care: 4.3. seminar/laborator:

2

curs: 1 1

Total ore de studiu individual, din care: 47
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografiesi notite 12
Documentare suplimentati in biblioteca, pe platformele electronice de specialitatg pe teren 12
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofdii si eseuri 12
Tutoriat 5
Examinari 5
Alte activitati... 1

5. Precondiii (acolo unde este cazul)

5.1. de curriculum

Elemente de psihologie a edtieg de pedagogie
(fundamentele pedagogiei, teoria curriculumulwyiee
instruirii, teoria evalarii)

5.2. de competete

Capacitti de anali3, sintea, gandire divergetit




6. Conditii (acolo unde este cazul)

6.1. de degfsurare a cursului

6.2. de degfsurare a seminarului/laboratorului

7. Competene specifice acumulate (vizate prin programul de stliu)*

7.1. Competene profesionale

C1 Utilizarea conceptelosi principiilor didactice fundamentale 1
realizarea comunicii cu elevii si parintii acestora, cu celelalte cad
didacticesi cu autorititile educaionale

C2 Proiectarea, aplicarea, implementagieavaluarea curriculumulu
educaional

C3 Conducereai monitorizarea procesului de formageinstruire a
elevilor

C4 Proiectareasi realizarea evalirii elevilor si a activititilor
educaionale

=

7.2. Competene transversale

CT1. Aplicarea principiilosi a normelor de deontologie profesichal
fundamentate pe gipni valorice explicite, specifice viitorului prafer

CT2. Cooperarea eficient in echipe de lucru profesional
interdisciplinare, specifice destirarii proiectelorsi programelor din
domeniul eduggei

o

8.0biectivele disciplinei (reigind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul general al disciplinei

Familiarizarea studéitor cu domeniulmanagementului clasei de elg
cu conceptele de bazcu principalele teorii si modele de aplicarg
problematicii managementului edgicmal la nivelul clasei de elevi

8.2. Obiectivele specifice

A. Obiective cognitive

= Cunoatereasi intelegerea diferitelor concepte de faa
principalelor activiti (functii) manageriale;

= Explicareasi interpretarea problematicii managementu
general la specificul edugai si al Tnvatamantului;

= Cunoaterea principalelor tendje si diregii in domeniul
managementului clasei de elevi

= Formarea capadifi de a argumenta laturile logice dintre
functile managerialesi cele trei procese implicate 1
instruireascolat: predare, insare, evaluare.

= Inswirea unor strategii active de realizare a unui feack
operativsi continuu

B. Obiective procedurale

= Formarea capadiflor de a folosi limbajul pedagogic d
specialitate, de definire a conceptelor / timoilor
fundamentale ale managementului clasei de elevi;

= Formarea capadiii de identificare a unor sittia concrete
de aplicare a funiilor manageriale

= Dezvoltarea capadiilor / abilitatilor de a aplica teoria
pedagogi& manageriagl Tn rezolvarea unor sittia
educaionale variate;

=  Utilizarea unor metode de autoevaluare a propagvigati
de Tnatare

= Dezvoltarea competgglor de a formula sofii, ipoteze,
concluzii pentru diferite sity educaionale oferite de
teoriasi practica educativ-managerial

= Formarea competeglor comunicative, de rgianare, de
cooperarai colaborare
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C. Obiective atitudinale

= Respectarea normelor de deontologie profesior(al
codului deontologic al profesorului), fundamentgie
optiuni valorice explicite, specifice unui viitor pesor

= Cooperarea n echipe de lucru pentru rezolvarea
diferitelor sarcini de Tnitare;

= Utilizarea unor metode specifice de elaborare a ptaun
de dezvoltare persoraggi profesionai

= Dezvoltarea unui comportament empatica orientrii

helping

9. Continuturi
9.1. Curs Metode si procedee utilizate Observaii
1. Introducere Tn problematica managementului | *  prelegerea (Alte) resurse folosite
1.1. Concepte esgale; ¢ dezbaterea cu oponent imaginar | calculatorul
1.2. Specificul domeniuluii al disciplinei; « explicgia (prezentarea in power +
1.3. Managementul clasei de elewtiinta vs. arf; point)
1.4.Relaiile interdisciplinare ale managementului Resurse bibliografice
clasei de elevi
2. Activitiati manageriale ale profesorului ¢ exerctiul de reflegie (Alte) resurse folosite
2.1.Decizia Esena; Tipuri de decizii; Procesul « descoperirea calculatorul
decizional — etape, modele; Cotiidie eficiena e problematizarea (prezentarea in power +
decizionai. point)
2.2. Previziunea Prognoza -Proiectarea - Resurse bibliografice
Programarea activitatilor: Esend; Componentele
previziunii; Prognoza; Proiectared planificarea;
Programarea; Metode de progapzproiectare,
programare.
2.3. Organizarea activitati: ~ Organizared
agionali; Organizarea structutal
2.4 .Dirijarea si coordonarea activitatilor:
Esena, agiuni specifice; Metode de realizare.
2.5.Evaluareasi reglarea manageriah: Trasaturi
si functii ale evaldrii; Aspecte metodologice
Feedback-u§i reglarea
3. Managementul comunidrii e exerctiul de refledie (Alte) resurse folosite
3.1. Eseni; * descoperirea calculatorul
3.2. Forme ale comuriidi; « problematizarea (prezentarea in power 1
3.3. Barieresi blocaje in comunicare; point)
3.4. Condiii ale unei comuniri manageriale Resurse bibliografice
eficiente.
4. Managementul participativ si implicativ *  exerctiul de refletie (Alte) resurse folosite
4.1. Eser; «  exerctiul de refledie calculatorul
4.2. Rolul motivgiei Tn stimularea participyii B descoperirea (prezentarea in power +
elevilor; «  problematizarea point)
4.3. Strategii de stimulare a motiie elevilor Resurse bibliografice
pentru activitate
5. Managementul s#rilor conflictuale e exerctiul de refletie (Alte) resurse folosite
5.1. Esen; » descoperirea calculatorul
5.2. Surse ale conflictelor; ¢ problematizarea (prezentarea Tn power
5.3. Tipologia conflictelor e exercitiul point)
5.4. Strategii de prevenire/rezolvare a confliatelo Resurse bibliografice
5.5. Rolul negocierii Tn rezolvarea conflictelor
6. Stilurile manageriale. Profilul de competegi «  exerctiul de refletie (Alte) resurse folosite
manageriali. e descoperirea calculatorul
6.1. Eseq +  problematizarea (prezentarea in power -
6.2. Teoriisi modele ale conducerii clasei point)
6.3. Tipologia stilurilor Resurse bibliografice
6.4. Profilul de competef manageridl al
profesorului
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2 Boboc, |. (2002).Psihosociologia organizélor scolare si managementul eduganal. Bucurati: Editura
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8 Joita, E. (2000)Management eduganal. Profesorul — manager: rolugi metodologielasi: Editura Polirom
9 Joita, E. (2004)Management eduganal. Profesorul — manageCraiova: Editura Sitech
10 Maciuc, I. (2007)Management eduganal. Formarea competegi manageriale a profesoruluCraiova: Editura
Sitech
11  Mihuleac, E. (1999)Stiinfa managementului. Teorjépractica. Bucurati: Editura Tempus
12 Mogonea, F. (2009Profesorulsi managementul clasei de elevi. Fundamente teaeotezai solyii
aplicative. Sarcinki instrumente de lucru. Profilul de competemanageriad a profesorului Craiova: Editura
Universitaria
13 Péanjoan, G., Panjoas, I. O. (2004) Managementul resurselor umane. Ghid pradiési: Editura Polirom
14 Paun, E. (1999)Scoala abordare sociopedagodidasi: Editura Polirom
15 Stan, E. (2003Managementul claseBucurati: Editura Aramis
16 Toca, I. (2002)Management edugianal. Bucursti: Editura Didactié si Pedagogi&, R. A.
17 Voiculescu, F. (2004)Analiza resurse — nevgi managementul strategic Tn tipdméant Bucureti: Editura
Aramis
18 Zlate, M. (2004)Leadershipsi managementasi: Editura Polirom
9.2. Seminar/Laborator* Metode de predare Observtii
Delimitari conceptuale: management e dialogul Eseul, fsa de lectut
educgional, management scolar, « convers#ia euristici
managementul clasei « dezbatere
e lucrul in grup.
2. Activitiati manageriale ale profesorului e dialogul Eseul, studii de caz
Rela;iq dintre activittile managerialesi cele + converstia euristia jurnal de reflegi
deP, |, E. « dezbatere
e lucrul in grup.
3. Managementul comunidrii » dialogul Eseul, modele de sittia
Studii de caz « conversta euristié educaionale
¢ dezbatere
e lucrul in grup.
4. Managementul participativ si implicativ e dialogul Eseul, jurnal de reflgit
Analiza implicaiilor teoriilor privind motivgia «  convers#a euristié
n educge «  dezbatere
e lucrul in grup.
5. Managementul s#rilor conflictuale e dialogul Eseul, modele de sittia
Studii de caz «  conversta euristié educaionale
¢ dezbatere
e lucrul in grup.
6. Stilurile manageriale. Profilul de e dialogul Eseul, jurnal de reflgie,
competerta manageriak «  conversha euristig modele de situé
Analiza comparati¥ stiluri didactice — stiluri « dezbatere educaionale, grile de
manageriale e lucrul in grup. autoevaluare a
competegelor
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*NOTE:

1.Seminariile se vor degfura pe baz de eseuri, studii de caz, intervgrdirecte, dezbateri, lucru in grup etc, actixdt
care vorin considerare la evaluarea final

10. Coroborarea coninuturilor disciplinei cu a steptirile reprezentantilor comunit atii epistemice, asocigilor
profesionalesi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

corectitudineasi acuratéea folosirii conceptelosi teoriilor pedagogice insite la nivelul disciplinei — vor
satisface steptirile reprezentdrilor comunittii epistemice/academice din domengtiintelor eductiei
competetele proceduralsi atitudinale ce vor fi achitionate la nivelul disciplinei — vor satisfacesteptirile
reprezentatilor asocidiilor profesionalesi angajatorilor din domeniul Tragamantului

Noti: Tn cadrul programelor de formare contina personalului didactic va fi evaluat, periodigradul de satisfdie al
reprezentafilor comunittii academicesi al angajatorilor féa de competdrle profesionalesi transversale dobandite d

citre absolvetii programului de pregire psiho-pedagogic

11. Evaluare:
Metode de evaluare:

participarea la realizaresh prezentareaproduselor activitgpientru elaborareaiaia se vor folosi cel gin 3 surse
bibliografice)

pentru activitatile de curs - examen scris: calitatesh coeretia trafirii celor 2 subiecteabordabile Tn manigr
explicativ-argumentativ(30%) + un subiect de analigi interpretarg20%)

Evaluare finalia

Prezema % Activitate seminar [ 1 & % Activitatelatora | | | %
Evaluiri periodice [ 1] 0] % Temadecaga [2 |0 % Project | |
Evaluare final ¥ [5]0] % [Repartizate: scris [ 5 0 % oral[ [ ] %

Cerirte minime (pentru nota 5) Cetmmmaxime (pentru nota 10)

Achizitionarea cel ptin a competetelor: C1, C2, CT1 Spanirea, 1n totalitate, a compédtelor testate prin

sistemul de evaluare artia

Data compleftirii Semritura titularului de curs Semiitura titularului de seminar

Data avizirii Semiitura Directorului Departamentului

pentru activitatile de seminaranaliza produselosi intervertiilor studentului in activitile de seminar +

%



